SPELREGELS

Uiteraard zijn er spelregels verbonden aan deze challenge.
Daar kunnen we maar beter helder over zijn.

Onze 9 spelregels!
1. Je werkt minimaal 10 shifts in 8 weken (meer mag natuurlijk ook)

2. De 8 weken gaan in vanaf je eerste shift

3. We hebben een fantastisch trainingstraject voor je klaarstaan, waar
jij alle trainingen van volgt

4. Als trainee heb je tijd en oefening nodig om het te leren.
Je mag daarom 1 joker inzetten om een shift met een O-score
te compenseren.

5. Scoor je daarna nog een keer 0? Dan telt deze shift helaas niet mee
voor de challenge en moet je deze inhalen. Uiteraard krijg je die wel
betaald.

6. Jouw salaris wordt, bij het behalen van de challenge,
aangevuld tot € 1000,- bruto indien je minder hebt verdiend

7. In de challenge tellen jouw scores voor afval en credits mee
(dus bruto scores)

8. In de berekening van jouw salaris aan het einde van de challenge gaan
we uit van jouw bruto salaris, dus ook voor afval en credits

9. Je werkt volgens onze kernwaarden. Indien je je niet aan de
kernwaarden houdt, mag een salescoach of vestigingsmanager je ten
alle tijden diskwalificeren. We hanteren hierin: 1e waarschuwing is gele
kaart, 2e waarschuwing is rode kaart (diskwalificatie).

That's it, veel succes!




