Het brutoloon is het loon (de som van het salaris,
toeslagen en belasten vergoedingen) voér
aftrek van de loonheffing, werknemerspremies
voor pensioen en de premies voor
werknemersverzekeringen. Het nettoloon is het
brutoloon na aftrek van belastingen en sociale
premies.

In deze kolom zie je de inhouding kantine (lunch/
bar).

Dit is de grondslag waarover de loonheffing/premie
wordt berekend.

Dit zijn de betalingen waarover loonheffing wordt
ingehouden tegen normaal tarief.

Dit zijn incidentele betalingen waarover
loonheffing wordt ingehouden tegen bijzonder
tarief. Voorbeelden hiervan zijn vakantietoeslag en
sommige bonussen.

Dit zijn de cumulatieve waarden tot en met de
periode op de loon strook.

Je huidige functie.

De datum van indiensttreding.

Bedrag van je salaris van deze periode dat
uitgekeerd is als vakantiegeld.

Bedrag van je salaris van deze periode dat
uitgekeerd is als vakantiedagen.

Concept loonstrook 4 weken 6 2020 Pepperminds Nederland B.V.
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VERLOONDE UREN NETTO VERGOEDINGEN BRUTOLOON UITBETAALD

Soort betaling Rekening Periode betaling Bedrag

Eigen rekening Deze periode €100,00

() OMSCHRIJVING (@ AANTAL (3 BASIS (3) NORMAAL (5) BIJZONDER  CUMULATIEF (5)
Salaris (Uit uren gewerkt) 100,00 100,00 100,00

BRUTOLOON 100,00
NETTOLOON 100,00 100,00
UIT TE BETALEN LOON 100,00

(@) Promotor (1) Tabelkleur Wit

Datum in dienst 01-02-2020 Jaarlucn BT €6.055,00 Aantal gewerkte uren

(2) Vakantiegeld deze periode: €6,90 (16) Bijzonder tarief % 0,00 @ Aantal uren/week

(10) Vakantiedagen deze periode:  €6,90 (17) Loontijdvak 4 wekentabel @ Schriftelijke arb.overeenk.
@ Minimum uurloon: €494 Heffingskorting Toepassen @ Arb.overeenk. onbepaalde tijd
@ Vakantiegeld 8%: €040 Woonland Nederland Oproepovereenkomst

(13) Vakantiedagen 8%: €0,40

Medewerkergegevens: Pepper; Jansstraat 4; 2011 RT HAARLEM

heb je vragen over je loonstrook mail dan naar salaris@pepperminds.com

Dit is het wettelijk minimum loon per uur in de
betreffende leeftijdscategorie.

8% vakantietoeslag over minimum uurloon.
8%vakantie dagen toeslag over minimum uurloon.

De verschuldigde belasting over de inkomsten
wordt berekend aan de hand van de
belastingtabellen.

Dit is het fiscale jaarsalaris over het voortgaande
jaar.

Dit is het percentage loonheffing in geval van een
incidente bruto betaling.

Afhankelijk van het toegepaste loontijdvak in de
salarisberekening wordt de juiste label getoond.

Je ziet of er heffingskorting wordt toegepast.
Je ziet het woonland van de medewerker.

Het aantal gewerkte uren in de betreffende
loonperiode.

Het aantal uren per week.

Je ziet of er een schriftelijke arbeidsovereenkomst
is.

Is er een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde
tijd of niet. Wanneer niet dan is er dus een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

Is de arbeidsovereenkomst een
oproepovereenkomst. Wanneer niet dan is
het een arbeidsovereenkomst met een vaste
arbeidsomvang.



